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A tanulas és tanitas
értelmezése

Paradigmak a tanitasrol
Iy

5 f6s csoportokat alkotva osszatok fel egymas kozott a
szovegrészleteket, és mindenki olvassa el a sajat szovegét!

=

2. Az azonos szovegeket olvasdk alkossanak egy uj, szakértéi
csoportot, és kozosen értelmezzék a szovegiiket! Az a cél,
hogy abban segitsetek egymdsnak, hogy az eredeti
csoportokba visszatérve meg tudjatok ,tanitani” a tobbieknek
az adott szoveg tartalmat.

3. Térjetek vissza az eredeti csoportotokba, és tanitsatok meg,
magyarazzatok el a szovegeteket! Az a cél, hogy mindenki
megértse a szovegeteket.

4. Miutdn minden sz6veggel megismerkedtetek, a tablazat
segitségével hasonlitsatok 06ssze kozosen a kiilonbozd
paradigmakat!

Mozaik médszer (szakértd és heterogén
csoportok, kozos tuddsalkotas)
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A tanulasrol és tanitasrol alkotott
pedagdgiai elképzelések
I

o Ismeretatadds pedagogidja: nem azzal vagyunk kozvetlen
kapcsolatban, amirél tanulunk, hanem csak annak nyelvi leirasaval.

o Szemléltetés pedagégiaja: a tapasztalatainkbdl, a tanulds targyaval
valo kozvetlen kapcsolatok segitségével tanulunk.

o Cselekvés pedagoégiaja: a tanuld ontevékenysége vezet tanuldshoz.

o Konstruktivizmus: a tanulé nem atveszi a tudast, a tudas nem
kozvetitédik, hanem a tudast a tanulé maga hozza létre, maga
konstrualja magaban. Az ember minden &t ért hatast értelmez, az
értelmezés alapjan formadlja az agy a sajat rendszerét, ezért a
tanulas alapja az elézetes tudds. Ha az Uj informacié nem illeszkedik
vagy akdr ellentmondasban van sajat tudasrendszerével, akkor jon
létre a fogalmi vdltds, amely a tudasrendszer bizonyos mértékd
atalakuldsahoz vezet.
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Mire emlékszik?

Milyen tevékenységben Mire lesz képes?

vesz részt?

A tudas konstrualasat tamogato ,,modszerek”
(tevékenységtipusok)
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Brainstorming (6tletborze)

Vita

Atalakitas (pl. szovegbél kép)

Projekt
Problémamegoldas
Elemzés
Elméletalkotds
Kérdezés
Magyardzat, tanitas

Blogiras, férumozas,
chat-elés

Stb.

Amilyen a tanitas, olyan a tanulas

oA  mogott, ahogyan tanitunk, szubjektiv
tanuldsfelfogasunk (nézeteink) huzédik meg.

o Ahogyan tanitunk, ugy tanulnak a didkjaink.

o Kovetkezésképp: Tanulasfelfogasunk déntéen
befolyasolja, hogyan tanulnak a didkjaink!

o Kovetkezésképp: Didkjaink tanulasfelfogasdra
nagy hatassal vagyunk!

A kooperativ tanulas fogalma

A résztvewk egyittmikodésén alapuld  kiscsoportos
tevékenység, mely kilonb6zcélok elérésére szeruidhet,

segitheti az egyes tanulék tanulméanyi édgsét, illetve

hozzéajarulhat az egyitiitkddéshez szikséges képességek é
készségek kialakulasahoz, a redlis 0©nértékelés és |a
problémamegoldé gondolkodas fejlesztéséhez. (...) skget
nyldjt a szocidlis magatartdsformak gyakorldséra, a sajd
gondolatok és érzések pontos és differencidlt kifejezésére, |a
logikus érvelés és kovetkeztetés, a tarsak érzelmeit figyetemi
vew vitakészség elsajatitasatéofschy, 1997).
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A kooperativ tanulas feltételei

Alapfeltételei, amelyek megkllonboztetik a csoportban
torténd tanuldstol:

OSzemt6l szembe kommunikacié : biztositja a résztvevék

aktivitasat.

CIK6lcsonos fiiggés: ,mindenki egyért, egy mindenkiért”,

koz6s cél irdnt kiizdenek.

CiMegosztott felelGsség: egyenld aranyl részvétel, senki

nem maradhat ki a tanulasbol.

CIEgyéni elszamoltathatosag: minden résztvevd egyénileg

felel6s az eredményért; ez biztositja, hogy ,megérje” a

Ssztvevbknek az egyéni teljesitmény

maximumat nydjtani.

CMegfelel6 szintii szocialis
készségek minden résztvevénél:
tolerancia, empatia, dontéshozas,
konfliktuskezelés stb.

A projektoktatas alapelvei
Iy

A projektoktatas kritériumai :

& A kiindulépont a tanul6k problémafelveté kérdése. A tervezés kozdsen
torténik.

¢ A projekt megoldasa a tevékenységen keresztil kapcsolédik a valésagos

helyzetekhez.

Lehetéséget ad az individualizalt és a csoportmunkara is.

Kidolgozasa 0sszefliggd, hosszabb idétartamra nyulik.

Interdiszciplinaritas jellemzi.

A pedagégusok és a tanulék egyenrangu, de kilonb6zé kompetenciakkal

rendelkezd partnerekként dolgoznak egyutt.

A tanul6k 6nalléan dontenek, és felelések sajat dontéseikért.

A pedag6gus stimulald, szervezg, tanacsado.

& Atanuldk kozotti kapcsolatok erések, kommunikativak.
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Projektoktatds VAGY Projektorientalt (projekt szellem (i, projektszer (i)
oktatas!

A pedagogiai projekt fogalma

& Valamely 0Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbdl szarmazé
téma; a témafeldolgozashoz kapcsol6do célok, feladatok meghatarozasa, a
munkamenet és az eredmények megtervezése; az eredmények
prezentalasa. A téma felvetése és a témaval valé foglalkozas a gyerekek
valédi 6nallésagan alapul, a pedagdégus szerepe ennek az 6nallésagnak a
segitése.

¢ Célja: (a) a tanulék a projektben a meghatarozott végeredményt akarjak
létrehozni; (b) a projekt a témameghatarozastél a végeredmény
prezentalasaig nevelési céloknak alarendelt, ezért fontos a tevékenység
folyamata, szinvonala, eredménye is.

¢ Tartalma Altalanos szinten tarsadalmilag fontos , az adott tanul6,
tanulécsoport érdeklédésének megfeleld.

& Megvalositasa 06nalldé egyéni munkan és/vagy paron és/vagy csoporton
beluli munkamegosztason alapul.

& Eredménye: minden olyan valtozds, amely a tanulék tudasaban,
képességeiben, attitGdjeiben, magatartasaban a  projektmunka
eredményeként végbement.

Egy igazgatod levele a diakokhoz
5 |

Egy j6 tanar lebilincseld el6adasa élmény lehet mindnyajunk szamara, és ilyenkor boldogan hallgatunk,
figyelunk, passziv szerepléi vagyunk a mésornak. A projektekben a tanar nem ad eld. Iranyit, segit,
noszogat, de nem & a fészerepl6. Mi tanarok hii emberek vagyunk, s ezért a projektvezetés nem is
olyan konnyd nekiink. A projektben a fészereplé Te vagy, s minél inkabb vallalod a fészerepet, annal
jobb lesz a darab. Hogy kézben sok mindent megtanulsz, annyi baj legyen! Eppen ez a triikk, de meg ne
haragudj érte! Mirél szol a projekt? Rajtad is malik. Vannak elképzeléseid? Ervényesitsd, fogadtasd el a
tobbiekkel! Ha ennek médjat megtanulod, az is ér annyit, mint a tekercs 6nindukciés egydutthatéjanak
kiszamitasa.

A projekt kozés munka, melynek eredménye nem egy széveges értékeléssel kisért jegy, hanem valami
mas. Valami, ami megmutathaté masoknak, egy tudomanyos dolgozat, vagy mivészi alkotas, egy
megfigyelés, izgalmas tapasztalat leirdsa. Amikor bemutatod a projekt eredményét mindenki csak Rad
figyel. Fontos vagy nekiink, s fontos mindnyajuknak, hogy képes legyél elfogadtatni magadat méasokkal,
s megmutatni, ami benned szunnyad masoknak. Nem az a fontos, amit tudsz, hanem az, amit ebbdl at
tudsz adni! A soha el nem ismert zseni fogalmat nem ismeri az emberiség!

Mint latjatok, mi sokat varunk a projektektél. Kommunikaciés készségetek fejlédését, az onallé
ismeretszerzés technikdjanak elsajatitasat, a szerzett ismeretek az elvégzett munka sikeres
megjelenitésének, bemutatasanak képességét. De mindez tdl pedagdgia izd, s kdzben a valdsag sokkal
szérakoztatobb. Nem csak két csengetés kozott lehet tanulni, s nem csak a tankonyvek fol6tti gornyedés
tekintheté értelmes emberi tevékenységnek. Végul is mindegy miben vagy j6, de valamiben akarjal
kitéinni. Te valasztasz, de el ne feledd:

»Csak azt nem valaszthatod, hogy nem valasztasz!”
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A tanulasszervezés szempontjai
Iy

mSzervezési formak: 6ra, témahét, tanulmanyi
kirandulds, muzeumlatogatas, konyvtari
foglalkozas

mSzervezési modok (munkaformak):
frontalis, egyéni, paros, csoportmunka

mEszk6zok: tanulasi forrasok
(informacioforrasok)

mMadszerek

Irodalmak
I

& Falus Ivan (szerk., 2003): Didaktika, Budapest, Nemzeti
Tankonyvkiadad.

¢ Ginnis, P. (2007): Tanitdsi és tanuldsi receptkényv, Budapest,
Alexandra.

¢ Kagan, S. (2001): Kooperativ tanulds, Budapest, Okonet.

¢ Nahalka Istvan (2002): Hogyan alakul ki a tudds a gyerekekben?
Budapest, Nemzeti Tankényvkiado.

& Petriné Feyér Judit (2003): Projektoktatds. Oktatas-modszertani
Kiskonyvtar V., Budapest, Gondolat Kiaddi Kér — ELTE BTK
Neveléstudomanyi Intézet.

& Szivak Judit (2010): A vita. Oktatas-mddszertani Kiskdnyvtar XII.,

Budapest, Gondolat Kiadé — ELTE PPK Neveléstudomanyi
Intézet.

Tanitasi madszerek (pl.)

El6adas
Magyarazat
Elbeszélés (leiras)
Megbeszélés

Vita

Szemléltetés
Munkaltaté modszer
Projektmoddszer
Tanulasi szerz6dés
Kooperativ tanulas
Jaték
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